


Приложение  

к приказу от 30.08.2024 № 92-ОД 

 

 

ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ 

(дорожная карта) 

по реализации  Региональной модели  наставничества 

педагогических работников в МБДОУ «Горный ДС»  

на 2024-2025 учебный  год  

№ п/п 

Наименование 

мероприятий 

Срок реализации Ответственный 

исполнитель 

Результат, вид 

документа 

1 
Нормативно-правовое регулирование внедрения системы наставничества 

педагогических работников в МБДОУ «Горный ДС» 

1.1 Корректировка  Программы 

наставничества педагогических 

работников в МБДОУ «Горный 

ДС», Дорожной карты на 2024-

2025 уч.г. 

 

 Август 2024 г. Заведующий, 

старший 

воспитатель 

Пакет локально-

нормативных актов  

по реализации  РЦМН 

в МБДОУ «Горный 

ДС» 

 
1.2 Разработка программ 

взаимодействия в 

наставнических парах согласно 

результатам за 2023-2024 уч. г. 

Сентябрь 2024 г. Наставники,  
куратор 

Наличие программ 

взаимодействия  

2 
Обеспечение реализации мер по дополнительному профессиональному образованию 

наставников и кураторов в различных форматах 

2.1 Участие в семинарах для 

участников реализации Целевой 

модели наставничества 

По отдельному 

графику 
Старший 

воспитатель, 

наставники, 

наставляемые 

Участие в семинарах 

2.2 Изучение статей в Интернет-

ресурсах по теме «Целевая 

модель наставничества как 

технология повышения 

эффективности образовательного 

процесса» 

Ноябрь-декабрь 

2024 г. 

Старший 

воспитатель, 

наставники, 

наставляемые 

Самообразование 

3. Реализация программа  наставничества педагогических работников в МБДОУ «Горный 

ДС» 

3.1 Формирование наставнических 

пар 

Август   2024 г. Заведующий, 

старший 

воспитатель 

 

3.2 Организация работы 

наставнических пар или групп, 

формирование и реализация 

индивидуального 

образовательного маршрута, 

индивидуальной 

образовательной траектории. 

Август   2024 г. Заведующий, 

старший 

воспитатель 

педагоги- 

наставники, 

наставляемые 

Реализация программ 

наставничества 

3.3 Реализация программ 

наставничества 

В течение 

учебного года 

Старший 

воспитатель,  

педагоги- 

наставники, 

наставляемые 

Ведение необходимой 

документации 



3.4 Размещение на официальном 

сайте ДОО актов, 

регламентирующих внедрение и 

реализацию целевой модели 

наставничества в МБДОУ 

«Горный ДС» 

В течение 

учебного года 

Старший 

воспитатель,  

ответственный за 

сайт 

Раздел 

«Наставничество» на 

официальном сайте 

4. Мониторинг и оценка результатов внедрения системы наставничества 

4.1.  Подведение промежуточных 

итогов  

Февраль 2025 г. Старший 

воспитатель,  

педагоги- 

наставники, 

наставляемые 

Отчет по итогам 

реализации 

программы 

наставничества за 

отчетный период 

5 Содействие распространению лучших практик наставничества педагогических 

работников МБДОУ «Горный ДС» 

5.1 Участие в районных и краевых 

мероприятиях по внедрению 

целевой модели наставничества 

 

 

В течение 

учебного года 

Старший 

воспитатель,  

педагоги- 

наставники 

Презентация опыта 

реализации 

программы 

наставничества 
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